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	Arolygiaeth Gofal a Gwasanaethau Cymdeithasol Cymru – Gofal Dydd Plant 

Rheoleiddio ac Arolygu 

Deddf Plant s79T - Adroddiad blynyddol y darparwr ar ansawdd gofal
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Arolygioth Gofol o Gwosanethau Cymdeithasol Cyrry
Vs oud et Sarvions rmpesiaraiis Wolss






	Fel darparwr cofrestredig gwasanaeth gofal dydd mae’n ofynnol eich bod yn cydymffurfio â rheoliadau penodol. Y rhain yw Rheoliadau Gwarchod Plant a Gofal Dydd (Cymru) 2002 fel y’u diwygiwyd gan Ddeddf Safonau Gofal 2000 a Rheoliadau Deddf Plant 1989 (Diwygio Rheoleiddiol a Chwynion (Cymru) 2006.  Gallwch eu gweld ar ein gwefan: www.cssiw.org.uk 

Pwrpas y ffurflen hon yw eich helpu i wneud yn siŵr eich bod yn bodloni Rheoliad 3A sy’n ymwneud â’r modd yr ydych yn adolygu a gwella ansawdd y gofal rydych yn ei ddarparu.


Rhaid i chi adolygu ansawdd y gofal a ddarperir yn eich gwasanaeth bob blwyddyn. Mae hyn yn ychwanegol at y drefn arolygu arferol (os ydych yn cael eich arolygu pob dwy flynedd neu’n flynyddol). Bydd eich adolygiad blynyddol o ansawdd eich gofal yn cynnwys sylwadau rhieni, plant, unrhyw awdurdod lleol sydd wedi lleoli plentyn yn eich gofal, a’ch staff. Ar ddiwedd eich adolygiad byddwch yn penderfynu pa gamau sydd angen eu cymryd i wella ansawdd y gofal a darperir gennych. Rhaid i chi baratoi adroddiad (crynodeb) o’r hyn yr ydych wedi edrych arno a chofnodi sut yr ydych yn bwriadu gwella’ch gwasanaeth. Rhaid i’ch adroddiad fod ar gael i rieni’r plant yr ydych yn gofalu amdanynt, unrhyw awdurdod lleol sydd wedi rhoi plentyn yn eich gofal, eich staff ac Arolygiaeth Gofal a Gwasanaethau Cymdeithasol Cymru (AGGCC). Pwrpas eich adolygiad yw edrych yn ôl ar eich gwasanaeth dros y misoedd diwethaf; bydd eich adroddiad yma’n cynnwys yr hyn yr ydych wedi’i ganfod a’ch cynlluniau ar gyfer gwella.
Er bod modd i chi baratoi’r adroddiad yn y fformat o’ch dewis, rhaid iddo gydymffurfio â’r rheoliadau a thrwy ddefnyddio’r ffurflen hon gallwch fod yn siŵr eich bod wedi gwneud hynny. Pan fyddwch wedi’i gwblhau, byddai’n werthfawr pe baech yn cadw copi ac yn ei defnyddio yn ystod y flwyddyn i fesur eich cynnydd yn erbyn y camau yr ydych wedi’u cymryd.
Cofiwch ofyn os hoffech gael copi o ffurflen wag trwy e-bost.

Ynghylch eich adroddiad yn dilyn eich adolygiad o ansawdd gofal 

Trwy edrych ar eich adroddiad bydd AGGCC yn gallu gweld yr hyn sydd wedi’i gynnwys yn eich adolygiad, pwy oedd yn gysylltiedig â’r hyn yr ydych wedi’i nodi fel pwyntiau gweithredu i wella’r gofal a ddarperir gennych. Pan fyddwch wedi edrych ar ansawdd y gofal a ddarperir gennych efallai y byddwch yn penderfynu bod rhai agweddau’n gweithio’n dda ac nad oes angen eu newid, ond efallai y byddwch hefyd yn sylwi bod angen gweithredu mewn rhai agweddau ar eich gwasanaeth. 
Enghraifft 1:

	Mae eich adolygiad o gofnodion yn tynnu sylw at sawl digwyddiad a brofwyd yn ystod rhai gweithgareddau chwarae. Mae hyn yn golygu eich bod wedi edrych ar eich rhaglen weithgareddau, eich asesiad risg, anghenion y plant sy’n mynychu’ch lleoliad a’u defnydd o offer, ac efallai cymwysterau’ch staff ac ati. Efallai y bydd angen i chi’n awr ddiwygio’r polisïau sy’n ymwneud â neu sy’n cynnwys unrhyw un o’r agweddau hyn er mwyn atal rhagor o ddigwyddiadau tebyg yn y dyfodol. Yr ydych yn penderfynu pwy sy’n gyfrifol am wneud y newidiadau i’r polisïau penodol, pa bryd y byddant yn cael eu cwblhau a sut a phryd y byddwch yn hysbysu rhieni a staff. Ceir cyfeiriad byr at hyn yn yr adroddiad. 

	Enghraifft 2:

Wrth edrych ar y cofnodion a gedwir gennych yr ydych yn gweld nad oes dim cwynion wedi’u derbyn gan rieni ynglŷn â’r gofal y mae eu plant yn ei dderbyn. Yr ydych yn sylwi, fodd bynnag, eich bod yn cael eich cadw’n siarad gan rieni pan fyddant yn casglu’u plant ac yr ydych am ystyried sut y gallech ymateb yn bositif i rieni heb iddynt amharu ar eich gwaith ar adeg bwysig o’r diwrnod. Yr ydych yn edrych ar yr wybodaeth yr ydych yn ei rhoi i rieni ynghylch rhannu gwybodaeth â hwy ac yn canfod nifer o opsiynau a fydd yn rhoi dewis hyblyg i rieni o ran pryd y gallwch roi digon o sylw iddynt. Yr ydych yn diwygio unrhyw waith papur perthnasol a’r daflen ar gyfer rhieni, yr ydych yn diweddaru’ch hysbysfwrdd ac yn gwneud yn siŵr bod rhieni’n ymwybodol o’r newidiadau. Yr ydych hefyd yn trefnu bod rhieni’n mynegi eu barn wrthych ynglŷn ag effeithiolrwydd y system newydd. Yr ydych yn cynnwys cyfeiriad byr at hyn yn eich adroddiad. 


Rhowch grynodeb byr o’ch penderfyniadau yn adrannau perthnasol y ffurflen hon. 
Nid oes angen i chi ailadrodd unrhyw sylwadau yr ydych wedi’u gwneud mewn un adran os ydych chi’n credu eu bod yn berthnasol i adran arall hefyd. Er enghraifft, efallai y byddwch yn penderfynu eich bod wrth wneud nodiadau yn yr adran ar bolisïau a gweithdrefnau wedi dweud popeth sydd ei angen am yr adran ar adeiladau hefyd. Os felly, gwnewch nodyn yn dweud ‘wedi’i gynnwys yn yr adran ar bolisïau a gweithdrefnau’ yn hytrach nag ysgrifennu’r sylwadau yn y ddwy adran. Os oes adrannau sy’n amherthnasol i’ch lleoliad, ysgrifennwch Amherthnasol.

Gall cynrychiolydd lleol eich mudiad rhwydwaith cefnogi gynnig cymorth pellach i chi. 

Amdanoch chi:

Llenwch yr adran hon os ydych yn darparu gofal dydd ar safle annomestig:

	Enw a chyfeiriad y lleoliad:



	Cod post:

	Rhif ffôn:


	Enw’r person cofrestredig / unigolyn cyfrifol: (1)

Cyfeiriad cartref:

Cod post:
	Enw’r person cofrestredig: (2)

Cyfeiriad cartref:

Cod post:

	Rhif ffôn:
	Rhif ffôn:

	Rhif ffôn symudol:
	Rhif ffôn symudol:

	Cyfeiriad e-bost:
	Cyfeiriad e-bost:


	Enw’r person cofrestredig: (3)

Cyfeiriad cartref:

Cod post:
	Enw’r person cofrestredig: (4)

Cyfeiriad cartref:

Cod post:

	Rhif ffôn:
	Rhif ffôn:

	Rhif ffôn symudol:
	Rhif ffôn symudol:

	Cyfeiriad e-bost:
	Cyfeiriad e-bost:


Atodwch ddalenni ychwanegol os oes angen. Os oes rhannau sy’n amherthnasol i’ch gwasanaeth, ysgrifennwch Amherthnasol.

Llenwch yr adran hon os ydych yn warchodwr plant:

	Eich enw:



	Eich cyfeiriad:


	Y cyfeiriad lle gwarchodir plant os yn wahanol:

	Cod post:
	Cod post:

	Rhif ffôn:
	Ffôn symudol:

	Cyfeiriad e-bost:


Adran A.  Ynghylch eich arolwg

Yn Adran A disgrifiwch sut yr aethoch ati i edrych ar ansawdd y gofal rydych yn ei ddarparu a phwy sydd wedi cyfrannu at eich adolygiad:

	1. Pryd oedd y tro diwethaf i chi adolygu’ch gwasanaeth:
	

	2. Pa agweddau ar eich gwasanaeth yr oeddech wedi edrych arnynt i wirio ansawdd y gofal a ddarperir gennych?

	

	3. Disgrifiwch yn gryno sut yr ydych wedi cynnwys barn y plant yr ydych yn gofalu amdanynt yn eich adolygiad:

	

	4. Disgrifiwch yn gryno sut yr ydych wedi cynnwys barn rhieni / gofalwyr y plant hynny yn eich adolygiad:

	


	5. Disgrifiwch yn gryno sut yr ydych wedi cynnwys barn awdurdod lleol, cynllun cyfeirio neu asiantaeth arall a all fod wedi trefnu i chi ofalu am blentyn:

	

	6. Disgrifiwch yn gryno sut yr ydych wedi cynnwys barn staff (ac unrhyw wirfoddolwyr) yr ydych yn eu cyflogi:

	


	7. Sut fyddwch yn sicrhau bod pawb sy’n gofyn, ac sydd â hawl i gael copi o’r adroddiad hwn yn ei dderbyn?

	


Adran B.  Rheoli eich gwasanaeth

Yn yr adran hon nodwch unrhyw newidiadau i’ch gwasanaeth ers eich adolygiad ansawdd gofal diwethaf a dywedwch pa wahaniaeth maent wedi’i wneud – positif yn ogystal â negyddol – i ansawdd y gofal a ddarperir gennych.  

Dylech ddweud sut yr ydych yn bwriadu gweithredu unrhyw gynlluniau sydd gennych ar gyfer datblygiadau’r dyfodol.

	1. A oes unrhyw newidiadau i’ch Datganiad o Ddiben? Dywedwch beth yw’r newidiadau a pham eich bod wedi’u cyflwyno.

	


(Os ydych yn warchodwr plant ewch yn syth i 3)

	2. Disgrifiwch yn gryno unrhyw newidiadau i strwythur sefydliadol neu reoli’ch gwasanaeth a pham eu bod wedi’u cyflwyno:

	


Ar gyfer gwarchodwyr plant yn unig:

	3. Nodwch yma unrhyw newidiadau yn y sawl sy’n byw ar eich aelwyd ers eich arolygiad / adolygiad gofal diwethaf:

	


Adran C Staffio (ysgrifennwch Amherthnasol os nad yw’r cwestiwn yn berthnasol i’ch lleoliad)

Mae arferion recriwtio diogel a chefnogaeth barhaus i staff yn helpu i sicrhau gofal o ansawdd uchel i’r plant sy’n defnyddio’ch gwasanaeth. Defnyddiwch yr adran hon i nodi unrhyw gamau yr ydych wedi’u cymryd neu’n bwriadu’u cymryd (gan gynnwys amserlen) ar y canlynol: (Dylech gynnwys eich hun fel gofalwr plant neu berson(au) cofrestredig / unigolyn cyfrifol, pob staff ac unrhyw wirfoddolwyr):  LISTNUM \s 0 
	1. Prosesau recriwtio:

	

	2. Rheoli gwiriadau staff (rhai newydd a phresennol):

	


	3. Rheoli cefnogaeth i staff (gan gynnwys datblygiad proffesiynol parhaus):

	

	4. Hyfforddiant a chymwysterau staff (gallwch ddefnyddio’r rhestr staff a amgaewyd â’r ffurflen hon):

	

	5. Newidiadau i staff:

	

	6. Cyfarfodydd staff:

	


	Sylwer ei bod yn ofynnol yn ôl rheoliad 19 eich bod yn hysbysu AGGCC o rai digwyddiadau a newidiadau arwyddocaol i’ch gwasanaeth. Mae gan AGGCC ffurflen i’ch galluogi i wneud hyn – gofynnwch yn eich swyddfa AGGCC ranbarthol os bydd angen un arnoch.


Mae angen i chi gadw’r wybodaeth ganlynol am y staff (gan gynnwys gwirfoddolwyr) a gyflogir gennych: 

	Gweler Rheoliad 16 (Addasrwydd gweithwyr) ac Atodlen 2: 

Rhaid cynnal y gwiriadau canlynol ar gyfer pob person a gyflogir yn y lleoliad a rhaid iddynt fod ar gael i AGGCC yn yr arolygiad cyntaf ar ôl i chi gofrestru, ac i’w harchwilio ar ôl cyflogi pob person newydd:   

· Prawf adnabod + ffotograff

· Tystiolaeth o Wiriad Manylach y Swyddfa Cofnodion Troseddol

· Dau eirda ysgrifenedig (rhaid i un ohonynt fod gan gyn gyflogwr)

· Datganiad ar iechyd meddyliol / corfforol

· Tystiolaeth ddogfennol o gymwysterau perthnasol

· Hanes cyflogaeth llawn, gan esbonio unrhyw fylchau – gan gynnwys pam fod unrhyw swydd flaenorol fel gofalwr wedi dod i ben.


Os ydych yn cyflogi staff, llenwch yr adran isod a’i dychwelyd gyda’r ffurflen hunanasesu. Gallwch wneud llungopi os bydd angen rhesi ychwanegol.

	Enw’r lleoliad:
	


RHESTR STAFF: Adroddwch am bob aelod o staff (gan eich cynnwys chi os ydych yn aelod o staff) ac unrhyw wirfoddolwyr a myfyrwyr sy’n gweithio yn y lleoliad:

	Enw a swydd:
	Dyddiad cychwyn yn y swydd:
	Lefel cymhwyster a gyflawnwyd:
	Lefel cymhwyster yr anelir ati:
	Dyddiad pan ddaw’r dystysgrif cymorth cyntaf i ben:
	Dyddiad hyfforddiant amddiffyn plant:
	Dyddiad hyfforddiant hylendid bwyd:
	Hyfforddiant ychwanegol (rhestrwch):
	Dyddiad cyhoeddi SCT:

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.


	
	
	
	
	
	
	
	

	2.


	
	
	
	
	
	
	
	

	3.


	
	
	
	
	
	
	
	

	4.


	
	
	
	
	
	
	
	

	5.


	
	
	
	
	
	
	
	

	6.


	
	
	
	
	
	
	
	

	7.


	
	
	
	
	
	
	
	

	8.


	
	
	
	
	
	
	
	

	9.


	
	
	
	
	
	
	
	

	10.


	
	
	
	
	
	
	
	


Adran D Y cofnodion a gedwir gennych

Trwy edrych ar y cofnodion y mae’n rhaid i chi eu cadw ar gyfer eich gwasanaeth byddwch yn gallu barnu a oes angen i chi newid sut yr ydych yn rheoli’ch gwasanaeth er mwyn ei wella. 

Defnyddiwch yr adran hon i nodi unrhyw gamau (gan gynnwys amserlenni) yr ydych wedi’u cymryd neu’n bwriadu’u cymryd ar ôl adolygu’ch cofnodion o’r canlynol:

	1. Damweiniau a digwyddiadau:

	

	2. Cwynion:

	

	3. Hysbysiadau y mae’n rhaid i chi eu hanfon at AGGCC:

	


Adran E  Polisïau a Gweithdrefnau

Trwy edrych ar eich polisïau a’ch gweithdrefnau a sut maent yn gweithio yn eich lleoliad, byddwch yn gallu barnu a oes angen i chi newydd y ffordd yr ydych yn rheoli’ch gwasanaeth er mwyn ei wella. 

Defnyddiwch yr adran hon i nodi unrhyw gamau (gan gynnwys amserlenni) yr ydych wedi’u cymryd neu’n bwriadu’u cymryd ar ôl i chi adolygu’ch cofnodion o’r canlynol  LISTNUM \s 0 
	1. Asesiad risg (gan gynnwys chwarae dan do ac awyr agored):

	

	2. Diogelu plant (mae hyn yn cynnwys recriwtio staff ac amddiffyn plant):

	

	3. Diwallu anghenion unigol y plant yr ydych yn gofalu amdanynt:

	

	4. Adnoddau (gall hyn gynnwys cynaladwyedd, staffio, yr adeilad, offer):

	


	5. Bwyd a diod:

	

	6. Nodwch yma unrhyw newidiadau i unrhyw bolisïau a gweithdrefnau eraill a pham eich bod wedi’u cyflwyno:

	


Adran F Adeilad

Mae gweithio a chwarae mewn amgylchedd diogel a diddorol yn helpu i ddarparu gofal o ansawdd da i’r plant sy’n defnyddio’ch gwasanaeth.

Defnyddiwch yr adran hon i nodi unrhyw gamau yr ydych wedi’u cymryd neu’r ydych yn bwriadu’u cymryd yn dilyn eich adolygiad o’r adeilad (gan gynnwys y tu mewn a’r tu allan): LISTNUM \s 0 
	7. Asesiad risg:

	

	8. Cyflwr:

	

	9. Diogelwch:

	

	10. Trefniadau diogelwch tân:

	


Adran G Gofynion yn dilyn eich arolygiad diwethaf

Disgrifiwch yr hyn yr ydych wedi’i wneud i ateb unrhyw ofynion a wnaethpwyd yn dilyn yr arolygiad diwethaf gan AGGCC ac Estyn (os yn berthnasol):

	


	DATGANIAD AR GYFER ASESIAD O WASANAETH Y DARPARWR


Fel gwarchodwr plant / person(au) cofrestredig / unigolyn cyfrifol, gallaf / gallwn gadarnhau bod yr wybodaeth a roddir yn y ffurflen hon yn adlewyrchiad cywir o ddigwyddiadau ac arferion yn y lleoliad gofal dydd hwn. Yr wyf i / ni yn ymwybodol bod methu â chymryd camau rhesymol i sicrhau nad yw’r ffurflen yn cynnwys gwybodaeth gamarweiniol neu anghywir yn drosedd ac y gall fwrw amheuaeth dros fy addasrwydd i / ni i gael ein cofrestru. (Rheoliad 3B; Rheoliadau Gwarchod Plant a Gofal Dydd (Cymru) 2002 fel y’i diwygiwyd gan Ddeddf Safonau Gofal 2000 a Rheoliadau Deddf Plant 1989 (Diwygio Rheoleiddio a Chwynion) (Cymru) 2006)

	Enw’r gwarchodwr plant / person(au) cofrestredig / unigolyn cyfrifol: (mewn achosion o fwy nag un person cofrestredig, gellir rhoi un llofnod ar ran pawb)

	Llofnod 


	Dyddiad


	Enw’r person sy’n llenwi’r ffurflen hon:

	Llofnod a swydd (megis: person cofrestredig / unigolyn cyfrifol neu berson â gofal)


	Dyddiad

	Nifer y dalenni ychwanegol a amgaeir:
	


	At ddefnydd AGGCC:

	Gwelwyd gan yr arolygydd (enw):


	Dyddiad:


Arolygiaeth Gofal a Gwasanaethau Cymdeithasol Cymru

Deddf Diogelu Data 1998 – hysbysiad prosesu teg

Mae’r hysbysiad hwn yn dweud wrthych sut yr ydym yn prosesu data personol a ddelir gennym oherwydd swyddogaethau o dan Ddeddf Safonau Gofal 2000, Deddf Plant 1989 ac unrhyw ddeddfwriaeth gysylltiedig.

Beth yw data personol?

Data personol, fel y’i diffinnir gan Ddeddf Diogelu Data 1998, yw gwybodaeth sydd gennym neu y mae’n debygol y bydd gennym ar ryw adeg mewn perthynas â pherson. Mae enghreifftiau o ddata a ddelir gennym yn cynnwys y canlynol:

· gwybodaeth yn ymwneud â chais person i gofrestru,

· gwybodaeth a ddarperir gan ganolwyr 

· gwybodaeth am gyflogai (staff) unrhyw berson sy’n gwneud cais i gofrestru

· cofnod y cwblhawyd gwiriad cofnodion troseddol, y dyddiad y cynhaliwyd y gwiriad ac a oedd canlyniad y gwiriad yn llwyddiannus

· hanes arolygu gwasanaeth;

· hanes digwyddiadau (hynny yw, digwyddiadau eraill y mae angen eu nodi); a

· chwynion.

Yn ystod arolygiad neu wrth ymchwilio i gŵyn, gall hefyd gynnwys gwybodaeth am ddefnyddwyr gwasanaeth (yn cynnwys plant, a, lle y bo’n briodol, perthnasau neu gynrychiolwyr defnyddwyr gwasanaeth.

Pam rydym yn prosesu data personol

Wrth reoleiddio gwasanaethau a ddarperir i blant ac oedolion bregus ceisiwn leihau risiau i’w lles i’r graddau helaethaf posib. Rydym felly yn gofalu ein bod yn gwirio bod popeth fel y dylai fod ac yn sicrhau bod safleoedd darparwyr gofal e.e.

· cartrefi gofal i oedolion,

· cartrefi plant, 

· darparwyr gofal yn y cartref

· asiantaethau nyrsio

· canolfannau teulu preswyl

· meithrinfeydd dydd, gwarchodwyr plant, grwpiau chwarae, clybiau y tu allan i’r ysgol, creches a chynlluniau chwarae ac ati,

yn cwrdd â’r rheoliadau priodol a’r safonau gofal gofynnol cenedlaethol. 

Byddwn yn ceisio sicrhau ein bod yn cofnodi’r wybodaeth angenrheidiol yn unig, a’i bod yn gywir ac yn cael ei chadw’n ddiogel ac am y cyfnod angenrheidiol yn unig.  

Sut yr ydym yn defnyddio’r data personol hwn

Fel rhan o Gynulliad Cenedlaethol Cymru rydym yn defnyddio’r data personol i:

· helpu’r Cynulliad Cenedlaethol i gyflawni ei swyddogaethau cyfreithiol, yn cynnwys rheoleiddio safonau gofal o dan Ddeddf Plant 1989, Deddf Safonau Gofal 2000 a deddfwriaeth berthnasol arall a safonau gofal gofynnol cenedlaethol, ac arolygu gwasanaethau sector cyhoeddus;

· paratoi dadansoddiadau ystadegol (na ellir adnabod pobl wrthynt);

· darparu gwybodaeth i Weinidogion Llywodraeth Cynulliad Cymru, fydd yn eu helpu i wneud penderfyniadau mewn perthynas â newidiadau polisi; a 

· chynnal cofrestr gyhoeddus o bersonau cofrestredig.

Sefydliadau a all rannu’r data personol

Gallem rannu’r wybodaeth a ddelir gennym gyda sefydliadau eraill pan fydd y gyfraith yn caniatáu hynny. Er enghraifft gallai hyn fod gydag:

· Awdurdodau Lleol a sefydliadau eraill lle mae angen rhannu gwybodaeth i ddiogelu a chefnogi pobl fregus neu lle mae’n angenrheidiol at ddibenion eu swyddogaethau; 

· Sefydliadau rheoleiddio amrywiol fel yr ombwdsman ac awdurdodau arolygu, lle mae’r gyfraith yn dweud bod rhaid trosglwyddo gwybodaeth er mwyn iddynt allu cyflawni eu gwaith; a’r

· Swyddfa Cofnodion Troseddol a’r heddlu.

Eich hawliau o dan Ddeddf Diogelu Data 1998

Mae Deddf Diogelu Data 1998 yn rhoi hawliau penodol i chi am y data personol a ddelir gennym amdanoch. Nid yw hon yn rhestr gyflawn ond mae enghreifftiau yn cynnwys:

· yr hawl i unrhyw ddata personol a ddelir gennym amdanoch gael ei phrosesu yn deg ac yn gyfreithlon;

· yr hawl i ofyn am a derbyn copïau o’r data personol a ddelir gennym amdanoch, er gallwn weithiau ddal peth o’r wybodaeth yn ôl;  

· yr hawl, mewn rhai amgylchiadau, i’n hatal ni rhag prosesu data personol os byddai gwneud hynny yn achosi niwed neu ofid; a’r

· hawl i ofyn i gywiro gwybodaeth sy’n anghywir.

Mae hawl gennych hefyd i ofyn i’r Comisiynydd Gwybodaeth, sy’n gorfodi ac yn goruchwylio Deddf Diogelu Data 1998, asesu a yw prosesu eich data personol yn debygol o lynu at amodau’r Ddeddf ai peidio.

Os hoffech gael mwy o wybodaeth

Am fwy o wybodaeth am y data personol yr ydym yn ei chasglu a sut yr ydym yn ei defnyddio, os oes gennych unrhyw bryderon ynghylch cywirdeb data personol, neu os ydych am gyfeirio at eich hawliau o dan Ddeddf Diogelu Data 1998, dylech gysylltu â:

· Swyddog Diogelu Data'r Cynulliad Cenedlaethol ar 029 2082 3999; neu
· Swyddfa Genedlaethol AGGCC ar 01443 848450.

Gallwch weld mwy o wybodaeth ar ddiogelu data ar: www.informationcommissioner.gov.uk 
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